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Leitwort

Mit diesem Leitwort heif3en wir Sie und euch willkommen. Das Stddtische Gymnasium
Steinheim (SGS) feiert im Jahr 2023 sein 5o-jdhriges Bestehen! Mit der Grindung in den 70er-
Jahren war unsere Schule Teil eines bundesweit stattfindenden Ausbaus weiterfihrender
Schulen. Das SGS steht damit in der Tradition einer staatlichen Bildungsoffensive, die allen
Kindern und Jugendlichen den Zugang zu hoherer Bildung ermdglichen sollte.

Auch heute stehen unsere Schilerinnen und Schiler mit ihren individuellen BedUrfnissen im
Mittelpunkt. Sie in ihrer Entwicklung vom Kind zum Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu begleiten und ihre Sozialisation hinein in eine demokratische Gesellschaft zu unterstitzen,
ist fUr uns Motivation und Verpflichtung zugleich.

Das lhnen bzw. euch vorliegende Schulprogramm ist vorlaufiges Ergebnis einer im Jahr 2017
begonnenen Arbeit, an der sich Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler und Elternschaft zu
unterschiedlichen Zeitpunkten und in gemeinsamer Arbeit beteiligt haben. Die darin
entworfenen Perspektiven zeigen an, in welche Richtung sich das SGS entwickeln soll. Mit
den formulierten Leitzielen unserer schulischen Arbeit wollen wir die Schulentwicklung in
den kommenden Jahren steuern, notwendige Veranderungen einleiten und Bewahrtes
Uberdenken.

Den Leitzielen sind auf folgenden Seiten sieben Leitsatze zugeordnet, die unser Gymnasium
gleichsam ausmachen. Jenen Leitsatzen wiederum sind Qualitatsstandards zugeordnet, die
eine kontinuierliche Evaluation der Ziele im Zusammenhang neuer Entwicklungen
herausfordern.

Unsere Schilerinnen und Schiler fest im Blick, wollen wir jede einzelne und jeden einzelnen
auf ihrem und seinen Entwicklungs- und Lernprozess begleiten und gemeinsam mit den
Eltern zu mindigen Menschen in sozialer Verantwortung erziehen. Einen besonderen
Stellenwert hat daher zunehmend selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten und
die eigene Verortung in politischen, 6konomischen, 6kologischen und sozialen Diskursen.

Wir sind Uberzeugt mit dem Schulprogramm unsere tdgliche Erziehungs- und
Unterrichtsarbeit grundzulegen und sehen den weiteren Entwicklungen am Stadtischen
Gymnasium Steinheim mit grof3en Erwartungen entgegen.

Marko Harazim, Dr. Sebastian Krackl, Christian Lanz und Helmut Vogt
flir die Schulentwicklungsgruppe im November 2022



VI.

VII.

Unsere Leitsatze

Wir legen Wert auf eine hohe Unterrichtsqualitat.

Wir begleiten, beraten und fordern unsere Schilerinnen und Schiler
individuell auf ihrem schulischen Entwicklungsweg.

Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiler bei der Entwicklung
eines positiven und respektvollen Miteinanders in sozialer und nachhaltiger
Verantwortung.

Wir verstehen Schule als vielfaltigen und lebensfrohen Erlebnisraum.

Wir arbeiten mit Erziehungsberechtigten, Schilerinnen und Schilern,
Schulsozialarbeit und Verwaltung zur Weiterentwicklung der Schule
partnerschaftlich und engagiert zusammen.

Wir 6ffnen uns zur Zusammenarbeit mit anderen Lerninstitutionen,
offentlichen Einrichtungen und Unternehmen.

Wir lernen aus der Vergangenheit und handeln mit dem Blick in die Zukunft

gewandt.



l.  Wirlegen Wert auf eine hohe Unterrichtsqualitat

Wir evaluieren, verbessern und sichern die
Quialitat des Unterrichts

Die Fachkonferenzen tagen zu Beginn eines jeden
Schuljahres und stellen Inhalte und Ergebnisse der
Konferenz dem Kollegium als Protokoll zur Verfugung.

Das SGS regelt fiir alle Beteiligten des Schullebens den
fachgerechten, datensicheren und padagogisch-didaktisch
sinnvollen Einsatz von Medien in einem Medienkonzept und
sichert die Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrer in diesem
Bereich. Dieses Konzept wird jahrlich evaluiert und ggfs.
revidiert, um Aktualitat und eine hohe Qualitat zu
gewahrleisten

Wir bewerten Leistung nachvollziehbar und
transparent

Die Grundlagen der Leistungsbewertung werden in einem
durch die Lehrerkonferenz verabschiedeten
Leistungsbewertungskonzept transparent gemacht und alle
zwei Jahre durch das Lehrerkollegium evaluiert und ggfs.
revidiert.

Wir vermitteln die erforderlichen Kompetenzen
fur einen erfolgreichen Abschluss der
Oberstufe

Die Oberstufenkoordination informiert in einer
Veranstaltung zu Beginn des Schuljahres Schilerinnen und
Schiiler und Eltern liber die Laufbahnbedingungen in den
einzelnen Oberstufenjahrgangen.

Einmal pro Halbjahr werden durch die
Oberstufenkoordination individuelle Laufbahnberatungen
zur Uberpriifung und Optimierung der Schiilerlaufbahnen
durchgefihrt.

Die Jahrgangsstufenleitung fiihren quartalsweise
individuelle Beratungsgesprache mit Schilerinnen und
Schilern (und ggf. deren Eltern), bei denen sich Probleme in
der Schullaufbahn ergeben (z. B. Leistungsdefizite,
Langzeiterkrankung, Wiederholer) und suchen gemeinsam
nach Losungen, die zum Lernerfolg beitragen kénnen.

Nach dem 1. und 3. Quartal findet eine
Oberstufenkonferenz im statt, auf der ein Austausch tber
Schilerinnen und Schiler im Hinblick auf den
Leistungsstand und in padagogischer Hinsicht erfolgt.

Wir begegnen unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen durch differenzierte
Angebote

Der Forderunterricht in der Sekundarstufe | erfolgt auf
der Grundlage eines durch die den Forderunterricht
erteilenden Fachschaften entwickelten
Forderstundenkonzepts, welches alle zwei Jahre durch
die entsprechenden Fachschaften evaluiert wird.

Wir fordern die angemessene Anwendung
der deutschen Sprache in allen Fachern

Das Kollegium und die Schilerschaft achten fortlaufend
auf eine angemessene Anwendung der deutschen
Sprache im und auRerhalb des Unterrichts.

Wir bilden uns flir einen motivierenden,
schiilerorientierten und methodisch
vielseitigen Unterricht regelmafig fort

Auf der Grundlage des Fortbildungskonzepts bilden sich
alle Lehrerinnen und Lehrer regelmaRig in internen oder
externen Fortbildungen weiter.

Wir betreuen Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter bei der schulischen Ausbildung
gezielt und konsequent durch eine individuelle
Begleitung und Beratung. Hierzu gehoren vor- und
nachbesprochene Hospitationsstunden gemaR
Ausbildungsstand, individuelle Beratungsgesprache und
wochentliche Begleitprogrammsitzungen in der Schule.



II.  Wir begleiten, beraten und fordern unsere
Schulerinnen und Schuler auf ihrem schulischen

Entwicklungsweg

Wir diagnostizieren Fahigkeiten und begleiten
den Lernerfolg aller Lernenden

Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | (5-10) erhalten in
allen schriftlichen Fachern (D, E, F, L, M) von den
Fachlehrerinnen und Fachlehrern spatestens eine Woche vor
anstehenden Klassenarbeiten zur Vorbereitung und Diagnose
der eigenen Kompetenzen ein Lernbegleitblatt.

Die von den Schiilerinnen und Schilern der Erprobungsstufe
erbrachten schriftlichen Leistungen werden zur Diagnose von
den Fachlehrerinnen und Fachlehrern umgehend in
Dokumentations- und Diagnosebdgen eingetragen.

Pro Halbjahr finden zwei Erprobungsstufenkonferenzen statt,
auf denen die Klassenleitungsteams, Fachlehrerinnen und
Fachlehrer Lernfortschritte der Schilerinnen und Schiiler
besprechen und tiber Férdermaoglichkeiten beraten.

Wir entdecken besondere Begabungen und
helfen bei deren Entfaltung

Im Rahmen der Leseférderung wird jeweils im ersten
Halbjahr eines Schuljahres ein Vorlesenachmittag mit
unterschiedlichen Angeboten fir die Schiilerinnen und
Schiler der Klassen 6 durchgefiihrt, im 2. Halbjahr fir die
Schilerlnnen der Klassen 5.

In jedem Jahr werden fiir die Klassen 5 Buchgutscheine aus
Anlass des Welttages des Buches am 23. April angefordert
und im Rahmen des Deutschunterrichts bei einem Besuch in
der Buchhandlung Wedegértner in Steinheim eingelost.

Im Dezember eines jeden Jahres nehmen die Schilerinnen
und Schiiler der Klassen 6 am Vorlesewettbewerb des
Borsenvereins des Deutschen Buchhandels teil.

Die Schiilerblcherei ladt alle Lesefreudigen in jeder groRen
Pause zum Stobern und Ausleihen ein, ein Blichereiteam
aus Schiilerinnen und Schilern der Sekundarstufe Il steht
dabei beratend zur Seite.

Schiilerinnen und Schiler des 7. bis 12. Jahrgangs haben die
Moglichkeit im Rahmen der DELF-AG das Sprachdiplom des
Institut frangais A1 bis B2 zu erreichen.

In Jahrgangsstufen 8 und 9 haben Schiilerinnen und Schiler
mit der zweiten Fremdsprache Franzosisch die Moglichkeit
an einem durch die Fachschaft Franzésisch organisierten
gegenseitigen Frankreichaustausch mit unserer
Partnerschule in Marquise in Frankreich teilzunehmen.

Schilerinnen und Schiiler kénnen in den Jahrgangsstufen 8,
9 und EF am gegenseitigen Schiileraustausch mit der
Kardos-Schule in Szigetszentmiklos, Ungarn teilnehmen.

Kinder und Jugendliche mit besonderen Begabungen der
Jgst 6 bis 10 kdnnen einmal in der Woche in einer
Doppelstunde vormittags ein selbstgewahltes Thema als
Expertenprojekt bearbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiler haben im ganzen
Schuljahr die Moglichkeit bei individuellen
Schilerforschungsprojekten begleitet zu werden.
Hierzu steht Ihnen ein zur Verfligung, welche in einer
wochentlich stattfindenden Arbeitsgemeinschaft
zugdnglich ist. Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe
kénnen das Schiilerlabor auch in Freistunden nutzen.

Die Jahrgangsstufe 6 fuhrt jahrlich im zweiten Halbjahr
einen Wissenschaftswettbewerb (Science Fair) durch.
Dabei erarbeiten die Schilerinnen und Schiiler in
kleinen Gruppen eigene Schiilerforschungsprojekte, die
im Unterricht durch ein Methodentraining, stetes
Feedback und eine angepasste Leistungsbewertung
begleitet werden.

Die Jahrgangsstufe 8 flhrt jahrlich im ersten Halbjahr
einen Wissenschaftswettbewerb (Science Fair Il) durch.
Dabei erarbeiten die Schilerinnen und Schiiler in
kleinen Gruppen eigene Schiilerforschungsprojekte zu
historischen Entdeckungen, die im Unterricht durch ein
Methodentraining, stetes Feedback und eine
angepasste Leistungsbewertung begleitet werden.

Am Ende jedes Schuljahrs findet ein Marktplatz der
Wissenschaften in der Schulstrae des Gymnasiums
statt. Hier prasentieren Schilerinnen und Schiler aller
Jahrgangsstufen Schilerforschungsprojekte, die im
Schilerforschungszentrum, den schulinternen
Wissenschaftswettbewerben oder durch individuelle
Betreuung entstanden sind. Besonders gelungene
Schilerforschungsprojekte nehmen an verschiedenen
Landes- und Bundeswettbewerben teil.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen im ganzen
Schuljahr an verschiedenen naturwissenschaftlichen
Wettbewerben (Jugend forscht,
Wissenschaftsolympiaden, etc.) teilnehmen. Die
Schilerinnen und Schiiler werden tber die
Kommunikationsplattform IServ, Aushdnge oder
individuelle Ansprache auf die Angebote aufmerksam
gemacht.

Besonders leistungsstarken Lernenden ermdglichen wir
ab Jgst. 7 - zusatzlich zum normalen Englischunterricht
ab 5 - das Lernen von zwei weiteren Fremdsprachen
gleichzeitig, indem sie sowohl den Franzésisch- als auch
den Lateinunterricht, jeweils in der Halfte der
Wochenstunden, besuchen.



Wir unterstiitzen unsere Schilerinnen und
Schiuler zielgerichtet in schwierigen
Lebenssituationen

Die Schule bietet allen Schiilerinnen und Schiilern,
Lehrerinnen und Lehrern und Erziehungsberechtigten
jederzeit professionelle Beratung in allen Lebenssituationen
durch Schulsozialarbeit und ein geschultes Team von
Beratungslehrerinnen und -lehrern.

Die Schiilerinnen und Schuler durchlaufen in den
Jahrgangsstufen 6, 7, 9 und der Qualifikationsphase
verschiedene unterrichtsinterne (Biologie,
Religionsunterricht, Wirtschaft und Politik) und -externe
Vorhaben zur Suchtprévention.

Das aus geschulten Schilerinnen und Schilern bestehende
Fair-Mittler-Team der Schule bietet allen Schiilerinnen und
Schiilern jederzeit die Vermittlung bei Konflikten mit
anderen Schilerinnen und Schilern an.

Wir férdern systematisch und zeitnah
individuelle Lern- und
Entwicklungspotentiale auch bei
auftretenden Leistungsschwachen

Interessierte Schilerinnen und Schiiler der
Jahrgangstufen 5 — 7 erhalten pro Halbjahr die
Maoglichkeit durch Schiilerinnen und Schiler aus der
Oberstufe gefordert zu werden. Die Férdergruppen
bestehen aus zwei bis drei Schilern, die einmal
wochentlich fir 8 Wochen pro Halbjahr in den Fachern
Mathematik, Englisch, Franzésisch und Lateinisch
gefordert werden. Durch das Projekt kénnen dltere
Schiilerinnen und Schiiler in die Rolle des Lehrenden
schliipfen und ihr Wissen weitervermitteln. Die
Oberstufenschiler werden zu Beginn durch einen
Workshop auf ihre Aufgabe vorbereitet und kénnen
jederzeit Hilfestellung bei den Fachlehrern und der
betreuenden Lehrperson erhalten.

Im Rahmen der Expertenprojekte haben Schilerinnen
und Schiiler mit besonderen Begabungen die
Moglichkeit durch selbstreguliertes Lernen frei an selbst
gewahlten Forschungsthemen zu arbeiten. Hierbei
erhalten sie methodische (z.B. beim Recherchieren,
Dokumentieren und Prasentieren) und ggfs. auch
fachliche Unterstitzung. Am Ende des Schuljahres
werden die verschiedenen Arbeiten im Rahmen eines
schulinternen Wissenschaftswettbewerbs prasentiert.

In der Einfiihrungsphase werden Vertiefungskurse in
Englisch und Mathematik zur Weiterentwicklung und
Sicherung erforderlicher Kompetenzen fiir einen
erfolgreichen Durchgang durch die Qualifikationsphase
angeboten.



IIl.  Wir unterstltzen unsere Schulerinnen und
Schiler bei der Entwicklung eines positiven und
respektvollen Miteinanders in sozialer und
nachhaltiger Verantwortung

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und
Schiler auf das Leben in einer
demokratischen und pluralistischen
Gesellschaft vor

Die Fachschaft Sozialwissenschaften organisiert zu Bundestags-
und Landtagswahlen die Teilnahme der Schule an den
Juniorwabhlen, bereitet diese inhaltlich mit Schilerinnen und
Schilern ausgewahlter Jahrgangsstufen vor und wertet diese
im Anschluss mit den Schilerinnen und Schiilern aus.

In der Jahrgangsstufe 9 und 13 besuchen die Schilerinnen und
Schiler im Laufe des Schuljahres im Rahmen des
Geschichtsunterrichts Gedenkstétten (z.B. Bergen-Belsen,
Kriegsgraber, Wewelsburg).

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 besuchen die Schiilerinnen
und Schiler im den Landtag in Disseldorf bzw. im Falle der
GroRstadtfahrt nach Berlin den Bundestag.

Im Verlauf des Schuljahres finden anlassbezogen im Rahmen
des Religionsunterrichts vorbereitete Schulgottesdienste statt,
an denen die Schilerinnen und Schiiler teilnehmen kdnnen.

Wir férdern eine nachhaltige Klassen-,
Jahrgangsstufen- und Schulgemeinschaft

Die Schiilerinnen und Schiiller nehmen wahrend ihrer
Schullaufbahn an verschiedenen im Fahrtenkonzept der Schule
festgehaltenen Wandertagen, Klassenfahrten und
Jahrgangsfahrten teil.

Das Fair-Mittler-Team organisiert jahrlich fur die
Jahrgangsstufe 5 einen Fair-Play-Tag und gemeinschaftliche
Patennachmittage.

Die Klassen der Sekundarstufe | (5-10) werden von
Klassenleitungsteams geleitet.

Wir motivieren unsere Schulerinnen und
Schiler zu selbstandigem,
eigenverantwortlichem, fairem und
verantwortungsvollem Handeln

Das Fair-Mittler-Team organisiert jahrlich fir die
Jahrgangsstufe 5 einen Fair-Play-Tag und
gemeinschaftliche Patennachmittage.

Die Klassen der Sekundarstufe | (5-10) sorgen im
wochentlichen Wechsel durch selbst organisierte
Ordnungsdienste in den Pausen fiir einen sauberen
Schulhof.

Schilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen kdnnen
an der Kalemie-AG teilnehmen, die durch Verkauf
selbst hergestellter Produkte Geld fiir Kalemie in Afrika
sammelt und die dortige Schule unterstitzt.

Schilerinnen und Schiler konnen sich im
Schulsanitatsdienst zu Ersthelferinnen und Ersthelfern
ausbilden lassen.



IV. Wir verstehen Schule als vielfaltigen und
lebensfrohen Erlebnisraum

Wir starken den Zusammenhalt bei
gemeinsamen Veranstaltungen

Schilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit sich
ganzjahrig bei der Schilervertretung (SV) zu engagieren und
sich dabei aktiv an der Organisation und Weiterentwicklung
der Schule zu beteiligen.

Die Schiilervertretung organisieren mit Unterstiitzung der
SV-Lehrerinnen und -Lehrer jahrlich Schulveranstaltungen
wie z.B. den Schulkarneval, die Volleyballnacht oder die
Unterstufenparty.

Am letzten Schultag eines Schuljahres ehren wir am SGS
herausragende Schiilerleistungen in den Bereichen soziales
Engagement, besondere Leistungen im Unterricht sowie
schulinternen und schulexternen Wettbewerben in einer
gemeinsamen Feierstunde in der Aula.

Wir wertschatzen Kultur innerhalb und
auBBerhalb des Unterrichts

Die Schule koordiniert die kulturellen Veranstaltungen und
Weiterentwicklung durch einen Kulturbeauftragten.

Die Schulerinnen und Schiiler kdnnen in unterschiedlichen
Jahrgangsstufen an verschiedenen unterrichtsinternen und -
externen durch die Fachschaft Musik organisierten
Chorprojekten wie ,,Singen mit Sinn“, Vocaliter und Vocalino
teilnehmen.

Die Schilerblicherei ladt alle Lesefreudigen in jeder grofRen
Pause zum Stobern und Ausleihen ein, ein Blichereiteam aus
Schilerinnen und Schilern der Sekundarstufe Il steht dabei
beratend zur Seite.

Im Verlauf des Schuljahres finden anlassbezogen (Feiertage,
Abiturentlassung) im Rahmen des Religionsunterrichts
vorbereitete Schulgottesdienste statt, an denen die
Schilerinnen und Schiiler teilnehmen kénnen.

Wir starken den Zusammenhalt durch
Bewegung und sportlichen Wettkampf

Die Fachschaft Sport organisiert fiir die Schilerinnen und
Schiler der Sekundarstufe | (5-10) jahrlich ein Sportfest
und die Bundesjugendspiele.

Die Fachschaft Sport ermdoglicht es allen Schiilerinnen und
Schilern ein Sportabzeichen zu erwerben.

Die Fachschaft Sport organisiert fiir die Schilerinnen und
Schiler der Jahrgange 8-11 jahrlich ein Volkerballturnier.

Schilerinnen und Schiiler kénnen begleitet durch
Lehrerinnen und Lehrer der Fachschaft Sport wahrend des
Schuljahres an Kreismeisterschaften teilnehmen.

Schiilerinnen und Schiiler kdnnen in der Oberstufe an
einer mehrtagigen Ski-Freizeit teilnehmen.

Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich zu Sporthelfern
ausbilden lassen und selbststandig sportliche Angebote
fir andere Schilerinnen und Schiler machen.

Am Ende jedes Schuljahrs findet ein Marktplatz der
Wissenschaften in der SchulstraRe des Gymnasiums statt.
Hier prasentieren Schilerinnen und Schiiler aller
Jahrgangsstufen Schilerforschungsprojekte, die im
Schilerforschungszentrum, den schulinternen
Wissenschaftswettbewerben oder durch individuelle
Betreuung entstanden sind. AuRerdem werden Produkte
aus dem naturwissenschaftlichen Unterricht gezeigt. Die
Veranstaltung ist fiir alle Schilerinnen und Schiiler sowie
externe Gaste geoffnet.

Wir begreifen Vielfalt als Bereicherung der
Schulgemeinschaft

Die Fachschaft Religion besucht in jedem Schuljahr im
Rahmen des Religionsunterrichts mit den Schilerinnen und
Schilern die 6rtliche Moschee.

Alle Schilerinnen und Schiiler kénnen sich im Rahmen
einer Arbeitsgemeinschaft fortlaufend fiir eine ,,Schule
gegen Rassismus” engagieren.



V. Wir arbeiten mit Erziehungsberechtigten,
Schulerinnen und Schulern, Schulsozialarbeit und
Verwaltung zur Weiterentwicklung der Schule
partnerschaftlich und engagiert zusammen

Wir steuern die Weiterentwicklung unserer
Schule in demokratisch legitimierten
Gremien und binden die gesamte
Schulgemeinschaft aktiv in den
Entwicklungsprozess ein

Allen an der Entwicklung der Schule interessierten Gruppen
wie Eltern, Schilerinnen und Schiiler und Lehrerinnen und
Lehrer werden in Entwicklungsprozesse fortlaufend von
Schulleitung, Stufenkoordination und
Schulentwicklungsgruppe eingebunden.

Die aus interessierten Lehrerinnen und Lehrern bestehende
Schulentwicklungsgruppe erértert in mindestens einmal im
Monat stattfindenden Sitzungen den Entwicklungsbedarf der
Schule, initiiert und koordiniert fortlaufend
themenspezifische Arbeitsgruppen, welche
Entwicklungsbedarfe unserer Schule zielgerichtet angehen.

Wir schaffen transparente
Organisationsstrukturen und informieren uns
gegenseitig

Auf der Schulhomepage werden fortlaufend aktualisiert
die aktuellen Informationen der Schulgemeinschaft zur
Verfligung gestellt.

Die Organisationsstruktur der Schule wird von der
Schulleitung fortlaufend aktualisiert und allen
bereitgestellt.

Das Vertretungskonzept wird von der Schulleitung alle
zwei Jahre zusammen mit dem Lehrerrat evaluiert.

Wir gestalten die Schulentwicklung
gemeinsam und zielorientiert

In einer Schulentwicklungskonferenz erértern die
Lehrerinnen und Lehrer mit Beteiligung der
Schulpflegschaft und des Schiilerrats einmal im
Schuljahr die aktuellen Entwicklungsprozesse und
weitere Entwicklungsbedarfe.

Wir sorgen fir eine gesunde und sichere
Lernumgebung

Sicherheits- und Gefahrstoffbeauftragte Gberpriifen
fortlaufend die Einhaltung samtlicher
sicherheitsrelevanter Vorschriften und informieren
Lehrerinnen und Lehrer einmal im Schuljahr Giber die
aktuellen Bestimmungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden zu Beginn eines
Halbjahres in den sicherheitsrelevanten
Unterrichtsfachern tber die aktuellen Bestimmungen
informiert.



VI. Wir 6ffnen uns zur Zusammenarbeit mit anderen
Lerninstitutionen, 6ffentlichen Einrichtungen und

Unternehmen

Wir unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler
gemeinsam mit Betrieben und Unternehmen
sowie Fachhochschule und Universitéaten bei
der Berufs- und Studienwahl

Den Schilerinnen und Schiilern wird in jedem Schuljahr eine
Vielzahl von Veranstaltungen im Rahmen des schulinternen
Konzepts zur Berufs- und Studienorientierung (z.B.
Berufetag, Besuch der Hochschule OWL) angeboten.

In jedem Schuljahr nehmen die Schiilerinnen und Schiiler
der EF an einem zweiwdchigen Betriebspraktikum teil.

Wir arbeiten eng mit regionalen Unternehmen
und Betrieben zusammen

Die Schule wird von regionalen Unternehmen und Banken
fortlaufend unterstiitzt.

Wir kooperieren mit anderen
Bildungseinrichtungen zur Verbesserung der
Ubergange

Die Schulleitung arbeitet mit den Grundschulen im Umkreis
zusammen, um den Ubergang zum SGS fiir die Schiilerinnen
und Schdler zu erleichtern.

Die Oberstufenkoordination bietet Schilerinnen und Schiilern
der Realschule Steinheim einmal im Schuljahr ,,Schnuppertage”
in der gymnasialen Oberstufe an.

Das SGS entwickelt die Kooperation mit den Hochschulen
Lemgo und Paderborn fortlaufend weiter, um den Ubergang zu
Hochschulen und Universitdten zu verbessern.

Wir fordern die Schiilerinnen und Schiiler
in Zusammenarbeit mit Fachhochschulen
und Universitdten sowie Betrieben und
Unternehmen

Das SGS bietet Schiilerinnen und Schilern fortlaufend in
Kooperation mit den Hochschulen Lemgo und Paderborn
die Moglichkeit vorab Studienerfahrungen zu machen.

Geeigneten Schilerinnen und Schilern kénnen im Rahmen
der Kooperation mit Hochschulen die Méglichkeit geboten
an Schilerforschungsprojekten teilzunehmen.

Wir beziehen Vereine,
Religionsgemeinschaften und 6ffentliche
Einrichtungen zur Erweiterung unseres
Bildungsangebots ein

Die Schulleitung und einzelne Fachschaften beziehen
fortlaufend unterschiedliche Institutionen (z.B.
Forderverein, Polizei, STKG, Briidergemeinde, KABAA-
Moschee) und Vereine zur Erweiterung des
Bildungsangebots ein.
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VII. Wir lernen aus der Vergangenheit und handeln

mit dem Blick in die Zukunft gewandt

Wir setzen im MINT-Bereich einen
Schwerpunkt auf die Auseinandersetzung mit
neuen Entwicklungen

Die Schule macht den Schilerinnen und Schiilern in jedem
Schuljahr Angeboten zur Auseinandersetzung mit
mathematisch-naturwissenschaftlichen Fragestellungen. Zum
Beispiel im Rahmen der MaRnahmen des Projekts Junge
Forscherinnen.

Die Schiilerinnen und Schuler der Klassenstufe 6 erarbeiten im
ersten Halbjahr Schilerprojekte mit der hardware-computing-
Plattform Arduino und lernen hierbei Grundlagen
(informations)technischer Methoden und aktueller
Entwicklungen in diesem Bereich kennen.

In der Klassenstufe 9 beschéftigen sich die Schiilerinnen und
Schiler im zweiten Halbjahr im Rahmen eines Projekts intensiv
mit Wasserstofftechnologien, erkunden moderne Ansatze in
der Region und flhren hierzu eigene Schilerversuche durch.

Die Schiilerinnen und Schuler kdnnen in der Klassenstufe 9 und
10 das Wahlpflichtfach ,Green Projects" - Nachhaltigkeit fir
Klima, Mensch und Umwelt” wahlen. Dieser projektorientierte
Kurs reprasentiert ein Leuchtturmvorhaben der Schule im
Rahmen der Landesinitiative ,Schule der Zukunft”. Im Fokus
steht die Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE), die sich an
den sustainable development goals (SDGs) der UN orientiert.

In der Klassenstufe 10 bewerten die Schilerinnen und Schiler
im zweiten Halbjahr im Rahmen eines Projekts den Einsatz
erneuerbarer Energien in unserer Gesellschaft, erkunden
moderne Ansédtze in der Region und fuhren hierzu eigene
Schiilerversuche durch.

In Kooperation mit regionalen Unternehmen, Vereinen und
Bildungseinrichtungen erhalten die Schilerinnen und Schiiler
jedes Jahr die Moglichkeit an flnf bis sechs Nachmittagen
aktuelle naturwissenschaftliche und technische Entwicklungen
im Rahmen eines Ingenieurpasses zu erkunden.

Durch individuelle Hospitationen in wissenschaftlichen
Forschungsinstitutionen in der Region haben die Schilerinnen
und Schiiler die Moglichkeit in den Ferien den tatsachlichen
Wissenschaftsbetrieb und aktuelle naturwissenschaftliche
Themenstellungen hautnah kennenzulernen.

Wir ermdglichen und férdern den Einsatz
digitaler Medien im Unterricht unter standiger
Modernisierung der technischen Ausstattung
unserer Schule

Die Schulleitung arbeitet fortlaufend mit dem Schultrager
zusammen an der bedarfsgerechten Modernisierung der
technischen Ausstattung.

Die Lehrerinnen und Lehrer bilden sich fiir den Einsatz
digitaler Medien im Unterricht fortlaufend im Rahmen von
internen und externen Fortbildungen weiter.

Wir sehen Mehrsprachigkeit als
unabdingbar fir unsere européische und
globale Zukunft

Die Schulerinnen und Schiiler erhalten die Moglichkeit
im Verlauf der Oberstufe an einer Studienfahrt ins
englischsprachige Ausland teilzunehmen.

Die Fachschaft Englisch besucht mit Schilerinnen und
Schilern einmal im Schuljahr englischsprachige
Theaterauffiihrungen.

Die Fachschaft Englisch ermdglicht es den
Schilerinnen und Schiilern jedes Schuljahr im Rahmen
einer Arbeitsgemeinschaft ein englisches
Sprachzertifikat (Cambridge Certificate) zu erwerben.

Die Fachschaft Franzdsisch ermdoglicht es den
Schilerinnen und Schiilern jedes Schuljahr im Rahmen
einer Arbeitsgemeinscahft ein franzdsisches
Sprachzertifikat (DELF) zu erwerben.

Die Fachschaft Franzdsisch organisiert einen jahrlich
stattfindenden Schiileraustausch mit Marquise (Hauts-
de-France).

Die Schule fordert und betreut einen mehrmonatigen
Frankreichaustausch im Rahmen des Brigitte Sauzay-
Programm.

Wir verstehen Schulentwicklung als
fortlaufenden Prozess

Das Schulprogramm wird von der

Schulentwicklungsgruppe alle zwei Jahre evaluiert und falls

erforderlich unter Eltern- und Schilerbeteiligung
Uberarbeitet.

Die im Schulprogramm festgehaltenen Qualitatsstandards

werden von der Schulentwicklungsgruppe fortlaufend
unter Einbeziehung aller Akteure am SGS aktualisiert.

Schulentwicklung und Schulprogrammarbeit werden im
Rahmen einer jéhrlich stattfindenden
Schulentwicklungskonferenz der Lehrerinnen und Lehrer
erortert.
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